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Standaardformulier
publicatieplicht
Zorginstellingen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Aantal medewerkers (*)

Voorzitter LB de Beukelaar

Secretaris

Penningmeester

Algemeen bestuurslid M.L.C. Telgenkamp

Algemeen bestuurslid

O T O It e L ettt
bestuur (*) L :

Doelstelling

Statutaire doelstelling ifQPTTQhI?DIf??ﬁ(l@.‘ﬁ@ﬁ?.rj.e..‘.’.‘if?.ﬂﬁfiﬂffﬁ!ﬁﬂqfhiQFIQQﬂf.\f(t'.il'.'.‘fi??Dﬁ?j'{?!{?ﬂhﬂi§fW§§‘fﬂﬂlYQQTZ?ED_IWQFQEI?HI:
van de instelling. ;de behoeften van onde.rzoek, behan.delmg, verpleging en verzorging van patiénten, in
Watwildeinsteling .o gunstige behandelings. verzorgings- leef- en begleidingsklimaat; alsmede waarin -

ibevorderd wordt een gunstig leef-'en werkklimaat voor de werknemers.

bereiken?

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

Op welke manier

en aan welke doelen

worden de verkregen
inkomsten besteed?

Als uw instelling vermogen

aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de link in waar het
beleidsplan te vinden is.

5patiénten-,-<i4n~een--gunsti-ge-be-h-andeling-sn--ve-r-zorging-s~--Ieefmen'-begIei-d-ingsklimaat-,-----<-w-'-§
ralsmede waarin bevorderd wordt eengunstig feef- en werkklimaat voor de werknermers:

iwerkzaamheden als opleidinginstituut. Dit betreft het opleiden van medisch :

ihet vermogen. In verlies situaties wordt het exploitatie verlies onttrokken aan het _
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_ Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid

Beloningsbeleid voor ;b:ez:ql:d:iq.injg.':van::d:e::b?.smut@iers:i§::gjeb:as:ejerciQp::het:W:NT:maxim:qm:qur:de::zqtq::-::::::::::::::;
voor de leden van het s :
en voor het personee| s :
of sa|ar]5rege|]ng). T TN

Activiteitenverslag

Noem de activiteiten Hofland.”Het GHZ biedt een breed, hoogwaarding en op’maat toegesneden zorg-en
die zijn uitgevoerd. ;d]enstenpakket in de veilige setting van h'('a't ziekenhuis. Onze zorg nchp zich op de

) ‘zieke en-op-de ziekte: Samen-met de-patiént streeft- het GHZ naar realiseren-van----
Of vl bi de volgende ‘optimale gezondheidwinst, Het GHZ Tevert ési belangrijke bijdrage aan
vraag de url in naar het ‘kennisontwikkeling-en het-bevorderen.van samenwerking.in.de regio.op-het gebied van.:
acnwte;tenvers[gg, Ofde Zorgehvel’vulteenbelahgrljkér01a|sregl0naa1werkgever .......................................................................
als daarin de activiteiten T TN :
boekjgardujde’jjkz[jn T TN :
Urlvan hetactiviteiten- https://www.ghz.nl/over-ghz/organisatie/jaarverslagen-ghz/ . Open
verslag. Vul delinkinwaar :

het activiteitenverslag te
vinden is.
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m Balans

Balansdatum 1 2 P 2 0 2 2 © Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Activa 31-12-2022 Passiva 31-12-2022 31-12-2021 (*)

3.058.077:

Immateriéle vaste activa Eigen vermogen

Materiéle vaste activa Voorzieningen

Financiéle vaste activa Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal € 200.959.707 € 203.878.699

Totaal

Toelichting 2|e https://www.ghz.nl/over-ghz/organisatie/jaarverslagen-ghz/

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2022 2021 (*)

Opbrengsten zorgprestaties en maatschappelijke ondersteuning € 232-000-0002
Subsidies

Overige bedrijfsopbrengsten

+ +

Som der bedrijfsopbrengsten € 254.344.118

Overige baten

Giften & donaties particulieren
Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Som der overige opbrengsten

Totaal baten

Lasten

Personeelskosten

Afschrijvingen op immateriéle en materiéle vaste activa
Huisvestingslasten

Bijzondere waardevermindering van vaste activa

Honorariumkosten vrijgevestigde medische specialisten

Overige bedrijfskosten

- +
Som der bedrijfslasten € 246.964.375 i€ 242.740.916
Saldo financiéle baten en lasten € . -loassx € 2778301

Resultaat € 5434211 € 6.423.149.
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvandejaarrekening https://www.ghz.nl/over-ghz/organisatie/jaarverslagen-ghz/
Vul delinkin naar de :

jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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