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Zorginstellingen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Aantal medewerkers (*)

Voorzitter LB de Beukelaar

secetars e
peingmeester
Mpemeenbestwrsi  MLC.Telgenkamp
Meemeenbesuusid

Overige informatie

bestuur(*) s ;
Doelstelling :De stichting is werkzaam in het kader van het algemeen belang en heeft ten doel; het :
Statutaire doelstelling .oprichten, exploiteren en in stand houden van een ziekenhuis waarin voorzien wordt in .
van de instelling. i de behoeften van onderzoek, behandeling, verpleging en verzorging van patiénten, in
Wat wil de instelling ;een gunstige behandelings- verzorgings- leef- en begleidingsklimaat, alsmede waarin
bereiken? i bevorderd wordt een gunstig leef- en werkklimaat voor de werknemers.

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden éHet GHZ verleent medische zorg in zowel poliklinische als klinische setting. Door deze

verricht de instelling? . werkzaamheden wordt het doel van de stichting t.w:

Wanneer worden

welke werkzaamheden . het oprichten, exploiteren en in stand houden van een ziekenhuis waarin voorzien
uitgevoerd? En hoe Ewordt in de behoeften van onderzoek, behandeling, verpleging en verzorging van
dragen die bij aan het _patiénten, in een gunstige behandelings- verzorgings- leef- en begleidingsklimaat,
realiseren van de ‘alsmede waarin bevorderd wordt een gunstig leef- en werkklimaat voor de
doelstelling? _werknemers.

Hoe krijgt de instelling ‘Het GHZ krijgt haar inkomsten voornamelijk vanuit de facturatie van medische

inkomsten? .verrichtingen (DBC's). Daarnaast heeft het GHZ subsidie inkomsten vanuit haar
iwerkzaamheden als opleidinginstituut. Dit betreft het opleiden van medisch
.specialisten.

Op welke manier :De verkregen inkomsten worden besteed aan het instandhouden van de

en aan welke doelen .ziekenhuisfunctie in de regio Gouda. Positieve jaarresultaten worden gedoteerd aan
worden de verkregen ‘het vermogen. In verlies situaties wordt het exploitatie verlies onttrokken aan het
inkomsten besteed? .ziekenhuis vermogen.

Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in

waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

éhttps://www.ghz.nI/media/rczclgat/strategisch-plan-ghz-2018-202é Open
:2.pdf é

Urlvan het beleidsplan
Vul de link in waar het
beleidsplan te vinden is.



Beloningsbeleid

Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het

beleidsbepalend orgaan

en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO
of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar

het activiteitenverslag te
vinden is.
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Algemeen (vervolg)

éDoor het GHZ wordt de Wet Normering Topinkomens (WNT) nageleefd. De
.bezoldiding van de bestuurders is gebaseerd op het WNT maximum voor de zorg -
iKlasse V.

:Het GHZ is het ziekenhuis van en voor de inwoners en professionals van Midden
:Holland. Het GHZ biedt een breed, hoogwaarding en op maat toegesneden zorg- en
idienstenpakket in de veilige setting van het ziekenhuis. Onze zorg richt zich op de
;zieke en op de ziekte. Samen met de patiént streeft het GHZ naar realiseren van
:optimale gezondheidwinst. Het GHZ levert een belangrijke bijdrage aan g
.kennisontwikkeling en het bevorderen van samenwerking in de regio op het gebied van ,
:zorg en vervult een belangrijke rol als regionaal werkgever. :

https://lwww.ghz.nl/over-ghz/organisatie/jaarverslagen-ghz/

éhttps://www.ghz.nI/over-ghz/organisatie/jaarverslagen-ghz/ Open
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Balansdatum 1.2 - 2021 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa 31-12-2021 31-12-2020 (*) Passiva 31-12-2021 31-12-2021
Immateriéle vaste activa 3-058-07_7_2 € 2-543-72§§ Eigen vermogen

Materiéle vaste activa Voorzieningen

Financiéle vaste activa € 3-271-119§+ € 3-134-193§+ Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Toelichting :zie: https://iwww.ghz.nl/over-ghz/organisatie/jaarverslagen-ghz/
Geef hier een :

toelichting bij de

balans of vul de url

naar de jaarreRening

in als hier een

toelichting in is

opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2021 2020 (*)

Opbrengsten zorgprestaties en maatschappelijke ondersteuning € 240-003-3075 € 230-124-6855

Subsidies

Overige bedrijfsopbrengsten

Som der bedrijfsopbrengsten

Overige baten

Giften & donaties particulieren

Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Som der overige opbrengsten

Totaal baten

Lasten

Personeelskosten

Afschrijvingen op immateriéle en materiéle vaste activa
Huisvestingslasten

Bijzondere waardevermindering van vaste activa
Honorariumkosten vrijgevestigde medische specialisten

Overige bedrijfskosten

Som der bedrijfslasten

Saldo financiéle baten en lasten € -2.778301: € -2.523.281:

Resultaat € 6.423.149: i€ 4.848.456
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting : https://www.ghz.nl/over-ghz/organisatie/jaarverslagen-ghz/
Geef hier een toelichting :

bij de staat van baten en

lasten of vul de url naar

de jaarrekening in als hier

een toelichting in is

opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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